
課題（内部再鑑者チェック）

プロジェクトで課題があります。 たとえば以下のようなシチュエーション。 

・メンバーがタスクを完了し、クライアントレビューを完了した

・クライアントレビュー指摘を修正し、クライアントに再提出した

・実際は、レビュー指摘の修正完了を、内部再鑑者が確認して、クライアントに最終確認をすべき

・上記のプロセスを漏らし、類似指摘を受けるケースが散見される

これを回避するために、ホワイトボードを活用して、以下のようなタスクの進行を管理＋可視化したいと考えて

いました。

Task1 担当

作業完了 担当者A

↓

内部レビュー レビュアーB

↓

内部レビュー指摘対応 担当者A

↓

内部レビュアー再鑑チェック チームリーダーC

↓

クライアントレビュー 担当者A

↓

クライアントレビュー指摘対応 担当者A

↓

内部レビュアー再鑑チェック チームリーダーC

↓

クライアント再提出 担当者A

Kanbanタスクの応用のようなやり方で、もっと言えば、

・これがPMOでチーム横断で見える

・内部再鑑（Internal Check を必ず通過すること）をメンバーに意識させる

といことを根付かせたいという点の解決策で、なにか活用できるものがあれば、展開いただけますと幸いです。
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